g FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA

ISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La salud

es de todos

Minsalud

VERSION

CODIGO:

OBJETIVO

Disenar, desarrollar, ejecutar y hacer seguimiento del cumplimiento de las actividades establecidas en los estandares minimos de la resolucién
0312 de 2019, con el fin de implementar el SGSST del FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos para el afio 2022

FECHA DE ACTUALIZACION:

RESULTADO

ALCANCE

PAGINA 1 DE 1

Las actividades establecidas en el Plan anual de Trabajo, incluyen a todos los
trabajadores independientemente de su forma de contratacién y sus centros de trabajo a

Nivel Nacional.

Garantizar el cumplimiento del 90% de las actividades programadas en el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

N2 ACTIVIDADES EJECUTADAS x 100
N2 DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
ACTIVIDADES RESPONSABLE kEB AGO NOV CONSOLIDADO OBSERVACIONES
STEIETETEITFTELTER]E| ]S E % CUMPLIMIENTO
Disefiar y gestionar la aprobacion
del plan de trabajo anual del
Sistema de Gestion de la . . .
Seguridad y Salud en el Trabajo Direccionamiento
9 Y . J Estrategico/Gestion 1 0%
SG-SST, de conformidad con la
A N de Talento Humano
evaluacion inicial que incluye los
parametros del Decreto 1072 de
2015 y la Resolucién 0312 de 2019
Garantizar que se delegue un . . 5
trabajador responsable del SGSST Dlrecmgna}mlen?(’) i
ara el afio 2021 cumpliendo con lo Estrategico/Gestion 0%
para & 3 de Talento Humano
requisitos establecidos
Asignar los recursos necesarios Direccionamiento
para la implementacién del SGS | Estrategico/Gestion 1 0%
SST de Talento Humano
Verificar que todos los trabajadores
(planta y contratistas y Direccionamiento
subcontratistas) se encuentran N L
afiliados a la ARL de acuerdo a la Estrategico/Gestion ! 0%
y de Talento Humano
clase de riesgo a la que les
corresponda.
Realizar evaluacion inicial del Direccionamiento
Sistema de Gestion de la N i
N N Estrategico/Gestion 1 0%
Seguridad y Salud en el Trabajo de Talento Humano
bajo la Resolucion 0312 de 2019
Incluir en el Manual del SIG la Direccionamiento
matriz de requisitos legales del Estrategico/Gestion 1 0%
SGSST de Talento Humano
Elaboracion del plan de Direccionamiento
comunicacién del SG-SST en el Estrategico/Gestion 1 0%
manual del SIG de Talento Humano
Inclusion de las fichas tecnicas de . . .
o - Direccionamiento
los indicadores de la Resolucion N .
Estrategico/Gestion 1 0%
0312 de 2019 y metas de los
X de Talento Humano
mismos
Realizar las inspecciones de . . .
seguridad programadas, Dlrecmgnamlenp
N O Estrategico/Gestion 1 0%
garantizando la participacion del de Talento Humano
COPASST
. Direccionamiento
Crear ,EI Plap Estrategico Qe Estrategico/Gestion 1 0%
Seguridad Vial para la entidad
de Talento Humano




Realizar convocatoria Brigada de
Emergencia con participacion de
todas las dependencias de la
entidad.

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%

Realizar el CAM (Comité de ayuda
mutua como anexo del Plan de
Emergencia

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%

Adquisicién, mantenimiento y
recarga de extintores para las
sedes a nivel nacional

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%

Realizar un analisis general de las
condiciones de salud de los
trabajadores (Examenes
Ocupacionales) incluido su informe
de diagnostico

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%

Aplicar la baterfa de riesgo
psicosocial y/o hacer seguimiento
de los casos blancos para medir la
exposicién a factores de riesgos
psicosociales.

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%

Contratacion de un servicio de
apoyo "Area Protegida" para la
atencion de emergencias de salud
para todos los colaboradores
(funcionarios, contratistas, usuarios
y visitantes) de la entidad a nivel
nacional

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%

Semana de la Seguridad y Salud en
el Trabajo

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%

Validacion y/o actualizacién de la
Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%

Validacion del programa de
evaluacion de seleccion de
proveedores y contratistas con
referencia al SGSST

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%

Validacion del programa de
adquisicion de Bienes y Servicios
con referencia al SGSST

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%

Realizacion Torneo Deportivo

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%

Realizacion Tamizaje de salud

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%

Validacion y/o actualizacion de la
matriz de peligros de la entidad

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%

Realizar seguimiento y medicion al
desempefio de los indicadores que
hacen parte del SG SST.

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%

Realizar la Planificacion y ejecucion
de la auditoria anual en SST de
acuerdo al alcance definido por la
entidad.

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%

Realizar la Revisi6on por la alta
direccion, para cada uno de los
elementos del SG SST y hacer
participes de los resultados al
COPASST y al responsable del SG
SST

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%

Garantizar la documentacion,
implementacién de las acciones
correctivas, preventivas y de
mejora del SG SST.

Direccionamiento
Estrategico/Gestion
de Talento Humano

0%




Realizar el andlisis de causas de
todos los incidentes, accidentes,

Direccionamiento
enfermedades y documentar las

¥ . N Estrategico/Gestion 1 0%
acciones preventivas, correctivas y | 4 i oo B
de mejora, que permitan identificar
su repeticion.
Realizar seguimiento y acciones
preventivas y correctivas de todas Direccionamiento
las acciones derivadas del SG- icol i i %
sST incluidas las Estrategico/Gestion 0%
’ . de Talento Humano
recomendaciones de la ARL y
demas autoridades administrativas.
TOTAL EJECUCION 29 0%

La ejecucion del presente Plan Anual podré realizarse, antes o después al mes inicialmente programado, de acuerdo a las prioridades y ofertas que se presenten.

Los actividades podran ser modificados con el Vo. Bo. del Director General.

Los costos estimados para el presente Plan Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, esta sujeto a las actividades programadas con la ARL y del presupuesto dela entidad, disponible para tal fin.
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